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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  
 

Название Содержание  
Наименование программы 

воспитания 

Программа воспитания ГБПОУ «Кособродский 

профессиональный техникум»  по профессии  15.01.35 

Мастер слесарных работ 

Основания для разработки 

Программы воспитания   
 Настоящая Программа воспитания разработана на 

основе следующих нормативных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации (принята на 

всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) (с 

поправками); 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

 - Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана 

мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29 мая 2015 г. № 996-р об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года; 

 - Приказ Департамента образования и науки Курганской 

области от 29.06.2020 г. №619 а «Об утверждении 

региональной модели воспитания»; 

 - Приказ Департамента образования и науки Курганской 

области от 14.08.2020 г. №791 «Об утверждении 

комплексных мер по реализации региональной модели 

воспитания» 

 - Приказ Министерства экономического развития 

Российской Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении 

методик расчета показателей федерального проекта «Кадры 

для цифровой экономики» национальной программы 

«Цифровая экономика Российской Федерации».  

 - Прогноз социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2036 года.  

 - Приказ Министерства образования и науки РФ от 

09.12.2016 № 1576 (ред. от 01.09.2022 г.) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по профессии 

15.01.35Мастер слесарных работ  
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Цель Программы воспитания Цель рабочей программы воспитания – личностное 

развитие обучающихся и их социализация, 

проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта 

поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ 

специалистов среднего звена на практике 

 

 

Сроки реализации  на базе основного общего образования в очной форме 

– 1 года 10 месяцев   2025 года- 2027 года 
 

Исполнители  Программы 

воспитания 
 Вр.и.о. Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе – Ержанова Евгения Викторовна; 

социальный педагог – Орлова Елена 

Александровна; 

воспитатель – Поздина Ольга Александровна; 

воспитатель – Лукинских Марина Анатольевна;  

Советник директора по воспитанию – Мазурова Мадина 

Рашитовна 

 

Рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности   целей и 

задач , одобренных  решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил  и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, 

является обязательным.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 
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Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания. 

ЛР 12 



7 

 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Имеющий технический склад ума и пространственное мышление,  

физическую  выносливость, ответственность, внимательность и бурную  

творческую  фантазию.  

ЛР 13 

Имеющий  хороший глазомер и отличную координацию движений  ЛР 14 

Выполняющий свои рабочие задачи, знающий о свойствах различных 

металлов и всех возможных способах обработки материалов. 

ЛР 15 

Соблюдающий  безукоризненно  все  нормы  техники безопасности, 

чтобы минимизировать вред для здоровья 
ЛР 16 

Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с  коллегами, 

руководством 

ЛР 17 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе  

 на благо Отечества; 

https://ababin.ru/ksv-100-kotel-tehnicheskie-harakteristiki-kotly-stalnye-vodogreinye-otopitelnye-naruzhnogo-primenen/
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 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

 на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,  

 военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, 

умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, 

а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Программа воспитания разрабатывалась в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 

ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательской деятельности и имеющими 

необходимыми ресурсами в ГБПОУ «Кособродский профессиональный техникум» 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

        Общее руководство и управление воспитательной деятельностью в Техникуме  

осуществляет  заместитель директора по учебно-воспитательной работе.  В непосредственном 

руководстве воспитательной деятельностью принимают участие 9 преподавателей  Техникума: 

 из них 8 человек  с высшим педагогическим образованием; 

1 – со средним педагогическим образование; 

 4 мастера производственного обучения: 

- из них 1 человек с высшим педагогическим образованием; 

3 человека со средним педагогическим образованием 
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   Высшую квалификационную категорию имеет 2 мастера производственного обучения. 

   Первую квалификационную категорию имеют – 3 преподавателя. 

Возрастной состав: до 30 лет – 0%; до 40 лет – 33,3%; до 50 – 11%; свыше 50 – 77,7%. 

            Зам. по УВР  руководит волонтерской группой и координирует деятельность 

стипендиальной комиссии,  студенческого Совета Техникума, студенческих клубов; 

председатель профсоюзной организации Техникума руководит студенческим профсоюзом; 

преподаватель физического воспитания  курирует спортивный клуб «Юность», воспитатели 

общежития  помогают в организации культурно-массовой работы, советник директора по 

воспитанию руководит работой музея; в группах назначены классные руководители. 

Классными руководителями студенческих групп  являются преподаватели. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Специальные помещения должны представлять собой  учебные аудитории и 

помещения для проведения занятий всех видов,  предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими профессиональную направленность образовательной программы, требования 

международных стандартов, обеспечивающие достижение планируемых личностных 

результатов обучающихся. 

 

Наименования объектов Основные требования 

Спортивный зал Зона в спортзале,  оборудованная тренажерными 

устройствами 

 Спортивный  инвентарь (мячи набивные, мячи для 

метания, флажки, гимнастические и эстафетные палки, 

скакалки, мячи надувные для волейбола, баскетбола, 

футбола); 

· пирамиды для хранения лыж и лыжных палок; 

· полочки и тумбочки для хранения спортивного 

инвентаря. 

Отделка помещений спортивного зала должна 

гарантировать хорошую слышимость команд 

преподавателя. 

Тренажерный зал (при 

наличии) 

В общежитии  

 грузо-блочная часть (силовые тренажеры); 

 зона работы со свободными весами (гири, гантели, 

либо штанги). 

 Помещение ТЗ должно хорошо 

проветриваться/вентилироваться, иметь отделку, 

соответствующую санитарным нормам  

Библиотека Библиотечный фонд Техникума укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой 
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дисциплине  общепрофессионального цикла и по каждому 

профессиональному модулю профессионального цикла из 

расчета одно печатное издание и (или) электронное издание 

по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося.  

Библиотечный фонд  укомплектован  печатными изданиями  

основной и дополнительной учебной литературы, 

вышедшими за последние 5 лет. В качестве основной 

литературы в Техникуме используются учебники, учебные 

пособия, предусмотренные ПООП.  

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности, работодателей);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы; 

 студенческое самоуправление, молодежные общественные объединения, цифровая 

среда. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 

средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности Техникума  представлена на сайте организации. 
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РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

( 15.01.35) 

по образовательной программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих   

по профессии/специальности Мастер слесарных работ 

на период 2025-2027 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Красный Октябрь 
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На педсовете  

программа по профессии 15.01.35 

Протокол от ________2025 г. № ___ 
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В ходе планирования воспитательной деятельности  учитываетсяь воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Добро.ру» (волонтерство) https://dobro.ru/);  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Профессионалы»; 

движения «Абилимпикс»; 

областных конкурсах (в соответствии с утвержденным региональном планом значимых мероприятий) 

районых и поселковых ((в соответствии с утвержденным региональном планом значимых мероприятий) 

 

Дата Содержание и формы деятельности 

 

Участники Место 

проведения 

 

Ответственные Коды 

ЛР   

Наименование модуля 

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний 1-2 курс Территория 

колледжа 

Директор техникума, 

Заместитель директора по УВР  

ЛР 1, 2, 

3, 7, 8 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и 

поддержка» 

«Учебное занятие» 

«Профессиональный 

выбор» 

«Взаимодействие с 

родителями» 1 

2  День окончания Второй мировой 1-2 курс Территория Заместитель директора по УВР ЛР 5, 6 Встреча с Ветеранами 

                                                   
 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
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войны технику ма ВОВ 

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР ЛР 3, 8, 

9, 10 

«Кураторство и 

поддержка» 

 Заместитель директорапо УВР  «Учебное занятие» 

 

25  Посвящение в студенты 1 курс Территория 

Техникума 

Заместитель директора по УВР ЛР 1, 2 «Студенческое 

самоуправление» 

«Профессиональный 

выбор» 

Заместитель директора по УВР «Молодежные 

общественные 

объединения» 

15 Введение в профессию 

(специальность) 

1 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по 

учебно-производственной 

работе 

ЛР 13, 

14, 15, 

16 

«Профессиональный 

выбор» 

Заместитель директора  

курирующий учебный процесс 

«Цифровая среда» 

Заместитель директора по УВР  «Организация 

предметно-эстетической 

среды» 

Представитель профессии «Взаимодействие  

Рс родителями» 

Территория 

предприятия 

 «Профессиональный 

выбор» 

16 День воссоединения Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и 

1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  ЛР 5, 6, 

7 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 
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Херсонской области с Российской 

Федерацией 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей 1-2 курс Территория 

Техникума 

Заместитель директора по УВР  ЛР 4, 5, 

6 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

5 День Учителя 1-2 курс 

 

Территория 

Техникума 

Директор техникума ЛР 2, 4 «Ключевые дела ПОО» 

Заместитель директора по УВР  «Кураторство  

и поддержка» 

Заместитель директора по 

учебно-производственной 

работе 

«Учебное занятие» 

 «Студенческое 

самоуправление» 

 «Молодежные 

общественные 

объединения» 

 «Цифровая среда» 

 «Организация 

предметно-эстетической 

среды» 

 «Профессиональный 
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выбор» 

 «Взаимодействие с 

родителями» 

30 День памяти жертв политических 

репрессий 

1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  ЛР 4, 5, 

8, 11  

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда» 

НОЯБРЬ  

4 День народного единства 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  ЛР 1, 2, 

3, 5, 7, 

8, 11 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

25 День матери 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  ЛР 12 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

ДЕКАБРЬ 

9 День Героев Отечества 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  ЛР 5, 6 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 



16 

 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

12 День Конституции Российской 

Федерации 

1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  ЛР 1, 2, 

3 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

30 Новый год 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

ЯНВАРЬ 

25 «Татьянин день» (праздник 

студентов) 

1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  ЛР 1, 2 

3, 7, 8 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

27  День снятия блокады Ленинграда 

 

1-2 курс  Заместитель директора, 

курирующий воспитание 

Заместитель директора по 

учебно-производственной 

ЛР 5, 6, 

7 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 
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работе объединения» 

«Цифровая среда 

ФЕВРАЛЬ 

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  ЛР 5, 6, 

7 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

8 День российской науки 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  

Заместитель директора по 

учебно-производственной и 

научной работе 

ЛР 5, 4 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

23 День защитников Отечества  1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  ЛР 1, 5, 

6, 7 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

МАРТ  

8  Международный женский день 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  ЛР 11, 

12 

Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 
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объединения» 

«Цифровая среда 

18  День воссоединения Крыма с 

Россией 

1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  ЛР  

 5, 8 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

АПРЕЛЬ 

12 День космонавтики 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР 

курирующий воспитание 

Заместитель директора по 

учебно-производственной и 

научной работе 

ЛР   

2, 3 

4 

5 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

МАЙ  

1 Праздник весны и труда 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  

Заместитель директора по 

учебно-производственной 

работе 

ЛР 1, 2, 

4, 5 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

9 День Победы 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР ЛР 1, 5, 

6, 7 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 
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объединения» 

«Цифровая среда 

8 Свеча памяти 1-2 Территория 

поселка 

Заместитель директора по УВР ЛР 1, 5, 

6, 7 

Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

4 Благоустройство обелиска «Помним. 

Скорбим» 

1-2 Территория 

поселка 

Заместитель директора по УВР ЛР 1, 5, 

6, 7 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

24 День славянской письменности и 

культуры 

1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  

Заместитель директора по 

учебно-производственной и 

научной работе 

ЛР 4, 5 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

26 День российского 

предпринимательства  

1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР  

Заместитель директора по 

учебно-производственной и 

научной работе 

ЛР 2 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

ИЮНЬ 
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1  Международный день защиты детей 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР ЛР 1, 7, 

9, 10, 

11, 12 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

5 День эколога 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по 

учебно-производственной и 

научной работе 

ЛР 4, 5 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

6 Пушкинский день России 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР ЛР 5 «Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

12 День России  1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по 

учебно-производственной и 

научной работе 

ЛР 1, 2, 

3, 5, 7, 

8, 9, 10, 

11 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

22 День памяти и скорби 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание 

 

ЛР 1, 2, 

5 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 
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общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

27 День молодежи 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР ЛР 1, 2 

3, 7, 8 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

28 В добрый путь, выпускник 2  курс Территория 

техникума 

Заместитель директора, 

курирующий воспитание 

ЛР 1, 2 

3, 7, 8 

Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

ИЮЛЬ 

8 День семьи, любви и верности 1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора по УВР ЛР 5, 9, 

10, 12  

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

АВГУСТ 

22 День Государственного Флага 

Российской Федерации 

1-2 курс Территория 

техникума 

Заместитель директора, по УВР  

Заместитель директора по 

учебно-производственной 

ЛР 1, 2, 

3, 5, 7, 

8, 9, 10, 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 
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работе 11 общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

23  День воинской славы России (Курская 

битва, 1943) 

1-2 курс Территория 

техъникума 

Заместитель директора по УВР  ЛР 5, 6, 

7 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 

27 День российского кино 1-2 курс Клуб Заместитель директора по УВР ЛР 2, 3, 

5, 11 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Цифровая среда 
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