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N9 422 (Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных
образовательных организаций и государственных 1.rреждений, подведомственных
.Щепартаменту образования и науки Курганской области)), постановлением Правительства
Курганской области от 3l марта 2009 года }lЪ 152 <Об 1тверждении Положения об оплате
труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих
государственных r{реждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы
оплаты труда), постановлением Правительства Курганской области от l4 августа 2012 года
]',lЪ З66 (О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных
автономных, бюджетньгх, K€tзeHHbIx r{реждений культуры, искусства и кинематографии
Курганской области, подведомственных Управлению культуры Курганской области)) в целях
регламентирования системы оплаты труда в ГБПОУ <Кособродский профессиональный
техникуý{)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников государственного бюджетного
профессионtlльного образовательного учреждения кКособродский профессиональный
техникр{)), согласно приложению к настояIцему приказу.
2. Признать утратившим силу прикttз ГБПОУ кКособродский профессиончlльный техникум>
от27 августа202lгодаJtlЪ203 <Об утверждении положения об оплате трудаработников>.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Вр и.о. диDектоDа
ГБПОУ i<Косоdро5ский
проQессиональныи техник)^4)) оц. С.В. Фаркова
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ГосударсТвенное бюджетнОе профессИональное образовательное учреждение кКособродский
профессиональный технику!(>

Положение об оплате труда
работников государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения <<кособродский профессиональный техникум)

раздел I. общие положения1,1 Настоящее положение об оплате тРуда работникОв государственного бюджетногопрофессионt}льного образовательного учреждения <кособродский профессиона_llьный
техникуN{) (да;rее_ - 

_Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской
ФеДеРаЦИИ ОТ 30.12.2001Г. Jt197-ФЗ; федера.гlьным законом пОб обр*овании в российской
ФеДеРаЦИИ>> ОТ 29.|2 20l2r. J\Ъ 273-ФЗ, укч}зzlми Президента Российской Федерации от0'/,05,2012Г, J\Гs597 <О МеРОПРИЯТИЯХ По реаJIизации государственной и социЕtльной политики>>и от 0l ,06 2012г, }lъ761 <О национальной стратегии дейЪтвий в интересах детей на 2012-
2017годы>), постаноВлениЯ ПравителЬства Курганской области от 10 .a"r"бр" 201З года:v1 422 коб утверждении Положения об оплате труда работников государственныхобразовательньIх организаций И государстВенныХ уrреждений, подведомственных
Департаменту обраЗованиЯ и науки Курiанской области>, Постановление ПравительстваКурганской области от 24 сентября 20i8г NsЗ12 о внесении изменений в постановление
ПравителЬства КурганскоЙ областI,лот 10 сентября 2013г Ns422 <об утверждении Положения
об оплате труда работников государственньIх образовательньIх организаций игосударственных учреждений, подведомственных Щепартаменту образования и наукиКурганскОй области>, Постановления Правительства Курганской области от зl марта 2009года J,,lb 152 коб },тверждеНии ПолоЖения об оплате тРуда работников по общеотраслевым
должностЯм служаЩих И профессиЯм рабочих государственных учреждений Курганскойобласти, где введены новые (отраслевые) a"aiaru, оплаты труда), постановления
Правительства Курганской области от 14 u".y"ru 2012 года. 25 марта,12 ноября 201зг, 1l

иl К 202Згода



ноября, 9 декабрЯ 20l4г,l2 мая 2015г, |2 декабря 20|7r. Постановление Правительства
КурганскОй областИ от 11 мая 202З года Jrlbl18, другиМи нормативными правовыми акт€lми,
содержяrцими нормы трудового права.
J& з66 ко введении отраслевой системы оплаты трУда работников государственных
автономных, бюджетньrх, к€венньIх учреждений культуры, искусства " *"""rЪrографии
курганской области, подведомственных Управлению *yn"rypur- Курганской области>, и
Других нормативньIх правовых актов Российской Федерации, Курганской области.

1.2 ПолоЖение определяет порядок формирования фонда оплаты тРуда работниковтехникума за счеТ средстВ областного бюджета и иных источников, не запрещенньж
законодаТельствоМ Российской Федерации, Условия оплаты труда работников включают
размеры тарифных ставок, окладов (должностньж окладов) по профессиональным
квалификационным группам, повышtlющих коэффициентов к тарифным cTaBkztм, окJIадам
(должностным окладам), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего
характера, которые являются обязательными для включения в трудовой договор.

система оплаты труда работников техникума, предусмотреннiш настоящим Положением,
применяется для работников, должности которых включаются в штатное расписание,
тарификационные списки технику]!{а.

1.3 РазмеРы тарифнЫх ставок, окладоВ (должностных окладов) работников техникуI!{а
устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим
профессионЕlльныМ ква;lификационныМ группilм, утвержденным Министерством
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008г JrlЪ 2lбн < об
утверждениИ профессиОн€IJIьньIХ квалификационньIХ групп должностей работников
образования>>, И размероВ тарифных ставок, окJIадов (долж"Ьсrных окладов) рабЬтников по
соответств},ющим профессионzlльным квалификационным группам.

1.4 Система оплаты труда работников Техникрла включает в себя заработную плату,
состоящую из оклада (должностного оклада), компенсационных выплат за особые условиятРуда (тяжелые работы, работЫ с вредныМи и (или) опаснымИ и иными особыми y.no"""r"
труда), а так же за условия труды, отклоняющихся от норм€rльньн и стимулирующих выплат,
производИмьIх В соответстВии с настОящиМ ПоложенИем и системой премирования.

1.5 ЗарабОтн€ш плата работника организаЦии (учреЖдения) у.rurruЪrr"вается трудовым
договором в соответствии с действlтощими системilми оплаты труда.
системы оплаты труда устанавливilются локальными нормативными актilми техник}.иа по
согласоваНию с перВичноЙ профсоюЗной организацией (иными представителями работников)
в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда.
заработная плата работника организации (уlреждения) предельными размерами не
ограничивается,

1 .6 РаботникtlN,' техникр[а устанавливаются повыш.ющие
ставк€lм, окладапd (должностным окладалл).

коэффициенты к тарифным

решения о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются
директором техникума в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножениятарифноЙ ставки, оклада (должностного окJIада) на повы-аощ"й коэффициент.
повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в

течение соответствующего календарного года.
применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, оклад

(должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих
выплат, устанавлИваемыХ в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), за
исключением повышающих коэффициентов за работу в сельской местности.

повышающий коэффициент, уrитывающий работу в сельской местности,
устанавлИваетсЯ в размере 0,25 К тарифноЙ ставке, ОКЛаДаN,I (должностным окладам)



работников организаций (учреждений), работающих и проживающих в сельской местности и

в рабочих поселках (поселках городского типа).
1.7 оплата труда работников техникума, занятых по совместительству, производится

исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и

стимулирУющегО характера, предусМотренньIХ действlтощим законодательством, а также

настоящиМ Положением' пропорционiLпьно отработанномУ времени в зависимости от

выработки либо на других условиях, определенньж трудовым договором.
1.8 оплаТа ,руда работникОв техникума, занятых на условиях неполного рабочего

времени' производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от

выполненного ими объема работ.
1.9 Руководитель Техникума несет ответственность за своевременную и правильную

оплату труда работников в соответствии с действующим законодателЬсТВОМ.

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда работников техниКУМа

Глава 1. ПорядОк и условИя оплаты труда педагогических работников
2. l Размеры тарифных ставок, окладоВ (должностньIх окладов) устанавливаются на

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиончlльным квалификационным
группчlNI в соответСтвии С ПриказоМ МинистеРства здраВоохранения и социrlльного развития
Российской Федерации оТ 5 мая 2008 года Jф 216н кОб утверждении профессионt}льных
квалификачионньIх групп должностей работников образования).

2.2 Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда
педагогического работника за выполнение нормы труда определенной сложности
(квалификации) за единицу времени без rIета компенсационных, стимулирующих и

социшIьньIХ выплат. ТарифнаЯ ставка устанавливается педагогическим работникам,
осуществляющим профессиональную деятельность на условиях почасовой оПлаТЫ ТРУДа.

2.З Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированныЙ размер опЛаТЫ ТРУДа

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за

ка_пендарный месяц и устанавливается педагогическим работникаlи, осущестВлЯЮЩИМ

профессиОнt}льнуЮ деятельнОсть на условияХ исполнения обязанностей по соответствующей
штатной должности.

2.4 Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавлИваютсЯ В

соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 10 сентябРя 201З ГОДа

]ф 422 кОб утверждеЕии Положения об оплате труда работников государстВенНЬIХ
образовательных организаций и государственньIх уrреждений, подведомственньtх

.Щепарта.тrленту образования и науки Курганской области>), с изменениями от 24,09 .201 8Г Ns3 l 2

Постановление Правительства Курганской области, с llзJйененuяfurч,I оm ]I.05.2023zoda NPI18
П о с mан о вл енuе П р авumе ль сmв а Кур z ан ской о бл ас mu.

2.5 Педагогическим работникам техникума предусматривается установление слеДУЮЩИХ

повышающих коэффициентов :

-повышztющий коэффициент за наличие уrеной степени, государственньD( н&граД:

почетного звания Российской Федерации или СССР.
-повышчlющий коэффициент, г{итывtlющий работу в сельской местнОСТИ.

В случаях, когда работникам техникума предусмотрено повышение тарифньrХ СТаВОК,

окJIадов (лолжностньIх окJIадов) по двум и более основаниям, абсолютный рЕIзмер каЖДОГО

повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифньrх ставок, оклада
(должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.

2.6 Повышающий коэффициент, )лIитывающий наличие ученых степенеЙ, государстВеНных
наград, почетного звания Российской Федерачииили СССР, спортивного звания, сертифиКаТа

эксперта Ворлдскиллс, применяется к тарифной ставке, окладу (должностноМУ ОКЛаДУ)

педагогических работников техникумц имеющих r{еную степень, государственнУЮ НаГРеДУ,

которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, спортивноГО ЗВаНИЯ,

при условии соответствия педагогических работников занимаемой должностИ.



Размеры повышающих коэффициентов, r{итывающих нЕ}личие ученьж степеней,
государственньIх наград, почетньIх званий Российской Федерации или СССР, спортивньtх
званий, приведены в таблице 1.

Таблица 1

Показаr,е;rь
ква"rtификации

Основание дJlя ус,t,ановJtения lIовышающего
коэффициенr,а

Повышающий коэффичиенr,,

учитывающий на;lичие учеяых
Степеней, почетных звапий,

зtlаков отлIлчия Российской
Федерации или СССР, спортивных

званий

Наличие 1пlеной
степени

,Щоктор наук по профилю образовательной организации
}ши педагогlтческой деятельности (преподаваемых
дисцигutин)

0.15

Кандидат, наук по профи:lю образоват,ельной
организаци}t иллt rlедагогической деятеJIьнос,ги
(преполаваемых дцс циплилt)

0,1

На;lпчие
почетного званиJI,
знака отличиlI,
спортивного
звания

Почетные звания СССР, Российокой Федерации:
"[-Iародttый. . . >, кЗаслух<еtлный., . > при соответствии
почетI{ого звания профилю педагогическолi
деятельности или преподаваемых дисциплиI{, знак
отличия кза наставлtичество)

0,1

Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам (шашкам)
(для педагогическIг,\ работников, в том числе
преподавателей физического воспитания) 0, l

Наличие
эертификата
)ксперта
Ворлдскиллс

Эертификат эксперта Ворлдскиллс - 0,15

2.7. Установление (изменение ршмеров) повышаrощих коэффициентов, учитывtlющих
наJIичие }ченых степеней, почетньD( званий, знаков отличия Российской Федерации или
СССР, спортивньD( званий, производится:

при присуждении r{еной степени - с даты присуждения ученой степени в
соответствии с действующим законодательством.

при присвоении знака отличия, почетного звания - с даты присвоения знака отличия,
почетного звания в соответствии с указом Президента Российской Федерации;

ри присвоении спортивного звания - с даты присвоения спортивного звания в
\-- соответствии с Федерttльным законом от 4 декабря 2007 года N9 329-ФЗ <О физическоЙ

культуре и спорту в Российской Федерации>.
2.8 Согласно приказа руководителя техникума педагогическим работникам

устанавливtlются следующие доплаты за дополнительно возложенные обязанности:
1.За классное руководство до 15Оlо

2. За заведовt}ние кабинетами, лабораториями, производственными мастерскими до l5%
. З. Заруководство методическими комиссиямидо l\Yo

4. За проверку письменньгх работ по русскому языку и литературе до |5Оh,по математике и
черчению до 10%

2.9. Педагогическим работникам техникума устанавливчtются выплаты
компенсационного характера, предусмотренные рЕвделом III Положения.

29. Педагогическим работникам производятся выплаты стимулирующего характера,
предусмотренные ра:tделом IV Положения и иные выплаты, предусмотренные разделом V
Положения.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала



З.1 Размеры окладов (должностных окладов) работников техник}ма, занимающих
ДОЛЖности 1^rебно-вспомогательного персонала (далее - работники учебно-вспомогательного
ПеРСОНа_Гlа), устанавливilются на основе отнесения занимаемых ими должностеЙ к
Профессионalльным квачификационным группам в соответствии с прикtвом Министерства
ЗДравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года Jф 216н
КОб УтВерждении профессионitльньIх квалификационньгх групп должностей работников
образования>.

3.2 Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты труда
работника за исполнение трудовьгх (должностных) обязанностей определенной сложности за
КаJIеНДаРныЙ месяц без учета компенсационньIх, стимулирующих и социаJIьньIх выплат и
УСТанавливается работника.пл уrебно-вспомогательного персонала, осуществляющим
ПРОфеСсиональн}'ю деятельность на условиях исполнения обязанностей по соответствующей
штатной должности.

3.3 Тарuфные сmавкlг u оклаdы (dолжносmньtе оклаdьt рабоmнuков учебно-
Вспомо2аmельно?о персонала, профессорско-препоdаваmельскоaо сосmава, руковоdumелей
СmРУКmУРньlх поdразdеленuЙ усmанавлuваюmся с учёmом mребованuЙ к уровню
ПРОфеССuонсlJtьноzо образованltя по занltл4аемьtлl dолэtсносmя74 пеdаzоzuческuх рабоmнuков в
СООmвеmсmвuu с прuказом Мuнuсmерсmва зOравоохраненuя u соцuсI,тьноzо развumuя
РОссuЙскоЙ Феdерацuu оm ] ] января 2011 zoda М] кОб уmвержdенuu EduHozo
КВаЛuфuкацuонно?о справочнuка dолэtсносmеЙ руковоdumелей, спецuалuсmов u слуJlсаlцltх,
РаЗdел <Квалuфuкацuонные харакmерuсmuкu dолэtсносmей руковоdumелей u спецuсl"luсmов
Bblclлezo профессuонсulьноzо u dополнumельноlо профессuонсаlьноzо образованuя>.

3.4 РабОтникам, занимающим должности учебно-вспомогательного персонала
устанавливается повышающий коэффиционт:
- повышЕlющий коэффициент, )лlитывающий работу в сельской местности;
- повышЕtЮщий коэффициент, r{итывающий специф"ку работы.

3.5 РаЗМеР IIоВышающего коэффициента, гIитывающего специфику работы, rrриведены в

Таблица З

таблице.
3.6 РабОтникаlл учебно-вспомогательного персон€rла устанавливчlются выплаты

компенсационного характера, предусмотренные разделом III Положения.
З.7 РабОтникам учебно-вспомогательного персонала производятся выплаты

СТИМУЛИрУющего характера, предусмотренные разделом IV Положения и иные выплаты,
предусмотренные рi}зделом V Положения.
3.8 РабОТникам учебно-вспомогательного персонала устанавливается повышающий

КОЭффИЦИеНТ, 5литывающий нzulичие уrёных степеней, почётньгх званий, знаков отличия
РоссийскОй Федерации илИ ссср, спортивных званий, применяется к тарифной ставке,
окладУ (должносТномУ окладу) педагогических работников организаций (уlреждений),
ИМеЮЩИХ УЧёнУю степень, которым присвоены почётные звания, знаки отличия Российской
ФеДеРаЦИИ ИЛИ СССР, спортивные звания, при условии соответствия педагогических
работников занимаемой должности.

Вцды работ Коэффициент специфики
Работа в специальньж (коррекционньtх) образовательньIх
организациях
(классах, группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с
огрtlниченными возможностями здоровья

0,15-0,2

ГЛаВа 3. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников



3.8 Почасов.}я оплата труда педагогических работников техникума применяется при оплате
За ЧаСы, отработанные в порядке зап4ещения отсутствующих по болезни или др}тим причинам
педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

3.9 ПОчасоВаrI оплата труда педalгогических работников техникр(а применяется при оплате
ТРУДа специt}листов, привлекаемых для педагогической работы на условиях совместительства
из других учреждений.

3.10 РаЗмер оплаты за один час педагогический работы определяется путем деления
УСТаНОВленноЙ тарифноЙ ставки педагогического работника за установленную норму часов
ПеДаГОГИЧеСкоЙ работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

3.1l ОПЛата Труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно
осуществлялосЬ свыше двух месяцев, производится со дня начала зЕ}мещения за все часы
фаКТической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением
еГО НаЧалЬноЙ (месячноЙ) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

З.l2Ставка почасовой оплаты определяется исходя изрЕвмератарифнойставки,оклада
(ДОЛЖностного оклада) по занимаемым должностям педагогических работников
ГОСУДаРСТВеННЬD( образовательных организаций и государственных учреждений,
ПОДВеДОМСТВенных !епартаменту образования и науки Курганской области, согласно
ПРИЛОЖеНИЮ 2 к Положению с учётом повышающих коэффициентов, при наличии условий
для их установления.

ГЛаВа 4. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности
служащих

4.1 РазмеРы окJIадов (должностных окJIадов) работников техникумq занимающих должности
служащиХ устанавлиВаютсЯ директороМ техникуМа на основе отнесения занимаемых ими должностей
к соответСтвующиМ профессиоНilJIьныМ квалификационным группам, угвержденным приказом
МинистерСтва здравоОхранениЯ и социuшьНого рiввитИя РоссийсКой ФедераЦип от 29 мая 2008 года J\Гs

24-1H <об }тверждении профессионalльных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей, специzlJIистоВ и служаЩих)), В соответстВии с постановлением Правительства
КУРГаНСКОЙ области от 31 марта 2009 года JЪ 152 <Об утверждении Положения об оплате
ТРУДа РабОТНИКОВ по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих
государстВенньIХ r{режденИй КурганСкой облаСти, где введены новые (отраслевые) системы
оплаты труда) С изменениями и дополнениями от:
14 ИЮНЯ 2011 г., 14 августа 2012г.,25 марта, 12 ноября 2013 г., 11 ноября,9 декабря 2014r.,
12 мая 2015 г., 12 декабря 2017 г .

4.2 ПРИ УСТаНОВЛении условий оплаты труда работникаlrл техникума, занимающих
должностИ служащиХ, применЯются повЫшающие коэффицИенты К окJIадам (должностным
окладам):

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет.
повыш€}юЩий коэффИциенТ к окладу (должностному окладу) за работу в
сельской местности.

4.з Решение о введении соответствующих повышilющих коэффициентов принимается
руководителем техникума с учетом обеспечения укiванных выплат финансовыми средствами.
РазмеР выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу)
опредеJUIется путеМ умноженИя ptвMepa окJIада (должностного оклада) по должности на
повыш€lющий коэффициент.

4.4 Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (лолжностному окладу) носят
стимулирующий характер.

4.5 Повышающие коэффициенты к окладам (лолжностным окладалr) устанавливаются на
определенный период времени в течение соответствующего календарного года.



4.6 Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной
оклад) и не учитываеТся прИ начисленИи иньIх стимулирующих и компенсационных
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
4.7 ПерсональныЙ повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу)

устанавливается работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его
профессиональной подготовленности, сложности, в€Dкности выполняемой работы, степени
самостояТельностИ и ответстВенностИ при выпоЛнениИ поставленных задач, стажа работы в
техникуN{е и других факторов.

4.8 Решение об установлении персонtlльного повышающего коэффициента к окладу
(должносТномУ окладу) и егО prвMepax принимается директором техникума персонi}льно в
отношении конкретного работника, работающего в
повышающего коэффициента - до 3,0.

техникуN{е. Размер персонального

4.9 Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет
устанавливается всем работник€t]\{, занимаюЩим должности служаIцих в зависимости от
общегО количестВа лет, проработанньIХ в государственных учреждениях отрасли образования:

при выслуге лет от 1 годадо 3 лет - 0,05;
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - 0,10;
при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - 0,15;
при выслуге лет свыше 10 лет - 0,20.

4.10 Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за работу в сельской
местности устанавливается работникаtrл государственньIх rIреждений по общеотраслевым
должностЯм служаЩих в соотВетствиИ с Пере.пtеN,t должностей работников государственньж
учреждений Курганской области, расположенных в сельской местности и в рабочиi ,rо..rr*а><
(поселках городского типа), которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер
тарифньтХ ставок, окJIадов (должностных окладов) за работу в сельской местности,
утвержденным пOс]:ан{)I]JIеI{иеп{ Администрации (Правительства) Курганской области от 8
июнЯ 2007 года N 240 "Об утвеРждениИ ПеречнЯ должностей работников государственных
учреждений Курганской области, расположенных в сельской местности и в рабочиi .rоселка*
(поселках городского типа), которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер
тарифньп< ставок, окладов (должностных окладов) за работу в сельской местности".

4.11 Учетом условий Труда работникам техникр{а, занимающим должности служащих,
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III
настоящего Положения.

4.12 Работникам техникр{а, занимающим должности служащих, устанавливаются
стимулирУющие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения и иные
выплаты, предусмотренные рzвделом v Положения.

глава 5. Порядок и условия оплаты Труда работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по профессиям рабочих5,1 Размеры окладов работников техникумц осуществляющих профессионzrльн}.ю

деятельность по профессиям рабочих, Устанавливаются в зависимости от присвоенньIх им
ква-пификационньIХ разрядоВ в соотвеТствиИ с Единым квалификационным справочником
рабоТ и професСий рабочИх и В соответствии с постановленией Пра""rельства kурганской
областИ от 31.0з.2009 г. Jф 152 <Об утверждении Положения об оплате трударабоiников по
общеотраСлевыМ должностЯм служаЩих и профессиям рабочих государственных учрежденийкурганской области, где введены новые (отраслъвые) системы оплаты труда)).
5.2 Работникапr техникуI!(а, осуществляющиМ профессио"*""уй деятельность по

профессиям рабочих, Предусматривается установление персонального повышilющего
коэффициента к окладу.



5.3 Размер выплат по персонаJIьным повышающим коэффициентам к окJIаду определяется
путем умножения размера оклада рабочих техникума на персональный повышающий
коэффициент.

5.4 Выплаты по персонi}льному повышающему коэффициенту к окладу носят
стимулирующий характер.

5.5 Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный
период времени в течение соответствующего к€rлендарного года.

5.6 Применение персонЕtльного повышающего коэффициента не образует новый оклад и не
rIитывается при начислении иньD( стимулирующих и компенсационньD( выплат,
устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5.7 Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику
техникума, осуществляющему профессиональную деятельность по профессиям рабочих, с
учетом уровня его профессиона;lьной подготовленности, степени самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в техникуме и других
факторов.

5.8 Решение об установлении персонrшьного повышающего коэффициента к окJIаду
и его puвMepax принимается руководителем техникума, с учетом обеспечения укtLзанных
Выплат финансовыми средствilми, персонЕIльно в отношении конкретного работника. Размер
персонirльного повышающего коэффициента - до 3,0.

5.9 Водителям автомобилей, прошедшим подготовку или переподготовку в учебном
заведении по утвержденным единым программам и имеющим водительское удостоверение с
ОТМеТКаМи ((В), ((С)), и ((Е)), либо <,.Щ> и ((Е)), или только (Д), устанавливается повышающиЙ
коэффициент за кJIассность в размете 0,1.

5.10 Водителям автомобилей, имеющим отметки в водительском удостоверении <<В>), <<С>>,

КД> и кЕ>, устанавливается повышilющий коэффициент за классность в рЕlзмере 0,25.
5.11 С )пIетом условий труда рабочим техникуN(а устtlнЕtвливчlются выплаты

компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.
5.I2 Рабочим техник}ъ{а устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные
РtВДелоМ IV настоящего Положения и иные выплаты, предусмотренные разделом V
Положения.

Глава б. Порядок и условия оплаты труда работников библиотек
6.1 Размеры должностньIх окладов работников библиотек устанавлив€lются на основе

ОТнесения занимаемых ими должностей к профессионЕtльным квалификационным группам в
СООТВетствии с приказом Министерства здравоохранения и социt}льного рtввития Российской
ФеДеРации от 31 августа 200'| года J\Ъ 570 кОб утверждении профессионаJIьных
КВаЛИфикационньIх групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии> и в
СооТВетствии с постановлением ПравительстваКурганской области от 14 августа 2012года
Ns З66 кО введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных
аВТОНОМных, бюджетных, казенньгх учреждениЙ культуры, искусства и кинематографии
КУРГанской области, подведомственных Управлению культуры Курганской области>.
б.2 В ЦеЛЯх поощрения работников библиотек за выполненнlто работу устанавливаются
следующие виды стимулирующих выплат:

персональные повышающие коэффициенты к должностному
окладу; за выслугу лет.
повышtlющий коэффициент за работу в сельской местности.

6.3 РабОтникам библиотек техникуI!{а устанавливается стимулирующая выплата за
выслугу лет.

В СТаЖ Работы, дающий право на установление стимулируюцей выплаты за выслугу
ЛеТ, ВкJIючается время работы на должностях, соответствующих профилю профессиональной
деятельности в организациях культуры и образовательных организациях.



Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного
окJIада в след},ющих pa:lMepax:

при выслуге от 2 до 5 лет - |0%;
при выслуге от 5 до 10 лет -20О/о;
при выслуге свыше 10 лет -З0%.

6.4 Применение стимулирующей выплаты к должностному окладу не образует новый
должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и
компенсационньD( выплат, за исключением повышtlющего коэффициента за работу в сельской
местности. Стимулирующие выплаты при применении скJIадываются между собой.

6.5 Размер стимулирующей выплаты к должностному окладу определяется путем умножения
должностного оклада на коэффициент стимулирующей выплаты.

6.6 Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда
техникр{а.
6.7 С 1^lетом условий трула работникаrrл библиотек устанавливаются выплаты

компенсационного характера, предусмотренные ршделом III настоящего Положения.
6.8 Работникам библиотек устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные

рitзделом IV настоящего Положенияи иные выплаты, предусмотренные разделом V
Положения.

Глава 7. Условия оплаты труда директора, заместителей директора
и главного бухгалтера

7. l Размер, порядок и условия оплаты труда директора техникума устанавливаются
работодателем в трудовом договоре.

7.2 Оллата труда директора техникр{4 его заместителей и главного бухга.птера включает в
себя:

1) оклад (должностной оклад);
2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера.

7.3 Оплата труда руководителя техникума за счет всех источников финансирования
устанавливается на уровне не более 80% от заработной платы директора,Щепартамента
образования и науки Курганской области>

7.4 Комиссия работодатеJuI разрабатывает и утверждает систему покiвателей отнесения
организациЙ (учреждениЙ) по оплате труда руководителеЙ, а так же систему критериев для
дифференцированного установления соотношения средней заработной платы руководителей
Учреждения и средней заработной платы работников организации9улреждения) в пределах

'* | кратности от 1 до 8 согласно распоряжению Правительства и Российской Федерации от 26
ноября 20|2 rодаJФ2190-р

7.5 Оклады (должностные оклады) заместителей директора и главного бухгалтера техникума
устанавливаются на 10-З0 процентов ниже оклада (должностного оклада) директора
техникума.

Конкретные рсвмеры окладов (должностньrх окJIадов) заtrлеотителей руководитеJuI и
, главного бу<гаlrтера приним€lются руководителем техникуI!{а, и укi}зываются в трудовом

договоре.
7.6 Стимулирование директора техникуN{а осуществляется в соответствии с Положением о

стимулирующих выплатах руководителям государственных образовательньIх организаций и
государственных уrреждений, подведомственных .Щепартапrенту образования и науки
КУрганской области, утвержденным.Щепартаментом образования и науки Курганской области.

7.7 Выплаты компенсационного харtжтера, предусмотренные законодательством,
выплачивtlются директору техникума в соответствии с трудовым договором.

ЗаместитеJuIм директора и главному бухгалтеру при н€rличии оснований производятся
Выплаты компенсационного характера в соответствии с рau}делом III Положения.



Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам
(должностным окладам), если иЕое не установлено законодательством Российской Федерации.
7.8 Заместителям директора и главному бухгалтеру производятся выплаты стимулирующего

характера, предусмотренные рaвделом IV настоящего Положения

Раздел III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
8. l Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются работникам

техникума при н€rличии оснований для их выплаты.
8.2 Выплаты компенсационного характера, рiвмеры и условия их установления

уСтанавливаются коллективными договорrlп,Iи, локщIьными нормативными актами в
СООтветствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актЕtми,
содержаrцими нормы трудового права.

8.З Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится
на основании приказа руководителя техник).ма.
8.4 Работникалл техникр{а при нiшичии оснований устанавливаются следующие виды

выплат компенсационного характера:
ВыплаТы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными

особыми условиями труда;
Выплаты за работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями (районный

коэффициент);
ВЫПЛаТы за работу в условиях, откJIоняющихся от HopMaIIbHbD( (при выполнении работ

РаЗличноЙ квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе
В НОЧное время, выходные и не рабочие прчвдничные дни и при выполнении работ в других
условиях, откJIоняющихся от нормальных).
8.5 РаЗмеры компеЕсационньж вьшлат устанавливtlются в процентном отношении (если иное
Не УСТаНовлено законодательством Российской Федерации) к тарифной ставке, окладу
(ДОлжностному окладу) без учета повышающих коэффициентов. При этом р.вмервыплат не
МОЖеТ быть установлен ниже piшMepoB выплат, установленных трудовым законодательством и
ИныМи нормативными правовыми акт€lми, содержаIцими нормы трудового права.
8.6 Выплаты работник€lм, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными

ОСОбЫМи Условиями труда, , устанавливzIются в порядке определенном статьей I47 Трулового
кодекса Российской Федерации.

8.7 РаЗмер Выплат работникаtrл, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными
ОСОбыми условиями труда, устанавливается по результатам специаJIьной оценки условий
ТРУДа В РЕlЗМеРе От 0,12 до 0,24 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

СПециальнаJI оценка условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным
ЗаКОном от 28 декабря 2013 года Jф 426-ФЗ <О специа-пьной оценке условий труда).

ЕСли по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается
беЗОпасным, то выплаты работникalм, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, отменяются.

ПеРеЧень должностей работников и размер выплаты работникам, з€tнятым на работах с
ВРеДНЫМИ, Опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным
договором.

8.8 ОПЛата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154
Трулового кодекса Российской Федерации.

РаЗМер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов от
ЧаСОВОЙ ТаРифноЙ ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы
в ночное время.

Ночным считается время с22часов до б часов.
8.9 ОПЛаТа За Работу в выходные и нерабочие прtвдничные дни устанавливается в

соответствии со статьей 15З Трудового кодекса Российской Федерации.



8.10 Сверхурочн€ш работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса
Российской Федерации.
8.11 ,Щоплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания,

увеличение объема работы или исполнеЕие обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 15l Трулового
кодекса Российской Федерации.

8.|2 Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в
Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса
Российской Федерации.

8.1З Водители автомобилей при работе на дв}х и более видах автомобилей (легковом,
грузовом, автобусе и т.д.), а также при выполнении всего комплекса работ по ремонту и
техническому обслуживанию автомобиля при отсутствии специаJIизированной службы
технического обслуживания тарифицируются на один разряд выше.
8.14 Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении

к тарифной ставке, окJIаду (должностному окладу), рассчитываются от тарифной ставки,
оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.
8.15 Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникаtvt
устанавливается директором с уч9том мнения представительного органа работников
техникуN{а.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливаются по
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы.
8.16 Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при

совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема

работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения
от работы и совместительстве.

Раздел IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
9.1 С целью стимулирования, повышения матери€rльной заинтересованности работников в
своевременном и качественном выполнении должностньIх обязанностей, а также в целях
повышения ответственности за порr{енный участок работы, социаJIьной защищенности

работников устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
выплаты за качсство, интсIIсивIIостL и вLIсокис рсзультатLI выпол}Iясмой работы.
IIремиаJIыIые выIIJIil[ы Ilсr иl,оt,ам paбrl,t,1,1 (:la месяtц, квартаt, l,tl2ц).

9.2 Техникум ts IlредеJlах выдеJIенных бюдrкетньж ассигнований самостоятеJlьfiо оltредеJIяет

размер и порядок стимулируюLцих выплат, Финансирование стимулируюпlих выплат
может осуществляться как за с.rст бюлrкстrlLIх ассиг}{оваttий. так и :]а счет вllсбlсrджет}Iых
истоtIIIикоts.

9.З Размер с,|,имуJIирук)шIих выtIJlаг мо}кетоlIреле.}lя,гься как в llроцентl{tlм о1,1lсllIIеtlии к
,гарифным с,гаRкам, oKJla/laм (ilо.ltжнос,l,ным окJIа/lам). ,гак и в абсолкl,tном рiLзмере.
Выплаты стимулирук)щего xirpaкTepa максимаJIьными ра:Jмерами не ограни(tивак)тся,

9.4 Выплаты стимулирующего характера осуществляются с учетом обеспечения техникума
финансовыми средствами.

9.5 В целях социtlльной заIцищенности работников, для которых техникум является
основным местом работы, и пооrцрения их за достигнутые успехи, профессионЕ}лизм и личный
вклад в работу коллектива в пределах финансовьIх средств на оплату труда по решению
директора применяется единовременное премирование, стимулирование работников
техникума в порядке и ршмерах, предусмотренньгх приложением 3 к настоящему Положению.

9.6 С целью стимулирования, повышения материitльной заинтересованности работников, дJIя
которых техникуN{ является основным местом работы, в своевременном и качественном
выполнении должностных обязанностей, а также в целях повышения ответственности за
порученный участок работы, социальной защищенности работников устанавливается



ежемесячная стимулирующЕuI выплата. Порядок назначения и выплаты ежемесячной
стимулирующей выплаты реглtlментируется приложением 4 к настоящему Положению.

Раздел V. Щругие вопросы оплаты труда
10.1 Материальнtш помощь работникам выплачивается в пределах утвержденного на

соответствующий год фонда оплаты труда.
l0.2 МатериаJIьнIUI помощь выплачивается на основании письменного заlIвления работника и

копии подтверждающего документа в след},ющих слуIiаJIх:
10.2.1 В случае смерти ближайшего родственника (отец, мать, сын, дочь, муж, жена) в

рu}змере 5000 (пять тысяч) рублей.
Т0.2.2В связи с рождением ребенка в размере 5000 (пять тысяч) рублей.
|0.2.З В случае оплаты дорогостоящего лечения.
|0.2.4 В случае утраты имущества в следствии кражи, ограбления, пожар4 наводнения

и иньIх чрезвычайных ситуациях.
10.3 Решение об окtвании материальной помощи, а также установление конкретного размера
материаJIьной помощи в случ€uIх, предусмотренньж пунктЕl]чIи 10.2.3 - 10.2.4 настоящего
Положения, принимается директором техникума.
10.4 Работникzlм при нЕIличии финансовых средств могут выплачиваться иные выплаты

социЕIльного, материilльного характера.

Приложение l
к Положению об ошIате труда работников
Госуларственного бюджЕтного
профессионального образовательного

учреждения <Кособродский
профессиональный техникум))

Размеры
окладов (должностньш окладов) по занимаемым должностям работников учебно-
вспомогательного персонала государственных образовательных организаций и

государственных учреждений, подведомствеппых Щепартаменту образования и науки
Курганской области

Ква-пификационный уровень, наименование
должности

Минима-пьный размер оклада
(должностного оклада)

Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного пеDсонала пеDвого чровня

Секретарь учебной части,
помощник воспитателя

9 136

Профессиональная квалификационная группа должностей работников
yчебно-вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный уровень
,Щежурный по режиму,
младший воспитатель

9 зl9



!испетчер образовательного )л{реждения,

Приложение 2
к Положению об оплате труда
работников Государственного бюджетного
профессионzшьного образовательного

учреждениJI кКособродский
профессиональный техникум)

Размеры
тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям
педагогиЧескиХ работниКов государственных образовательных организаций и

государственных учреждений, подведомственных Щепартаменту образования и науки
Курганской области

Квалификационный
уровень,

наименование
должности

Минима-пьный размер
ставки, окJIада,
(должностного

оклада)

,Щля педагогических
работников,

имеющих перв}.ю
квалификационн},ю

категорию

.Щля педагогических
работников,

имеющих высшую
квалификационную

категорию
1 квалификационный уровень

Инструктор по
физической культчре" 10 300 11 330 12 з60

2

9 505по



\!-Z

инструктор по труду,
музыкальный
руководитель,
старший вожатый

2 квалификационный уровень
Инструктор-методист,
концертмейстер,
педагог
дополнительного
образования,
социi}льный педагог,
педагог-организатор,
тренер-преподаватель

10 800 11 880 12 960

З квалификационный уровень
Воспитатель, мастер
производственного
обу"rения, методист,
педагог-психолог,
старший инструктор-
методист, старший
педагог
дополнительного
образования,
старший тренер-
преподаватель

11 300 |2 4з0 13 560

4 квалификационный уровень
Педагог-
библиотекарь,
преподаватель,
преподаватель-
организатор основ
безопасности
жизнедеятельности,

руководитель
физического
воспитания, старший
воспитатель, старший
методист, тьютер,
учитель, }читель-
дефектолог, )литель-
логопед (логопед)

11 800 l2 980 14 160

Профессионtlльная ква,rификационная группа должностей
руководителей структурных подразделений

1 квалификационный уровень
Заведующий
(начальник) l5 300



структурным
подрtu}делением:

1"rебной
(уtебно-
производственной)
мастерской
и др}тими
структурными
подразделениями,

реiшизующими
общеобразовательную
прогрЕlN,Iму и
образовательную
програN4му
дополнительного
образования детей
(за исключением
должностей
руководителей,
отнесённых ко 2
ква;lификационному
уровню)

2 квшификационный уровень
Заведующий
(нача.пьник): уrебной
(уlебно-
tIроизводственной)
мастерской, учебного
хозяйства и других
структурных
подразделений
образовательной
организации
(подразделения)
начального и
среднего
профессионtlJIьного
образования (за
искJIючением
должностей
руководителей
структурньгх
подрitзделений,
отнесенных к 3
квалификационному
уровню); старший
мастер
образовательной
организации
(подразделения)
начального пlили

16 000



среднего
профессионаJIьного
образования

3 квалификационный уровень
нача-lrьник
(заведующий,
директор,
руководитель,
управляющий)
обособленного
структурного
подре}деления
образовательной
организации
(подразделения)
начального и
среднего
профессионЕuIьного
образования

16 800

Приложение 3 к
Положению об огшате труда

работников государственного бюджетного
профессионitльного

учреждения
образоватольного

<Кособродский
профессиональный техникум )

положеrrие
порядке п условиях премирования, стпмулшрованпя работников государственного бюджетного

профессионального образовательного учреждения <<Itособродский профессиональный
техникум)

l. Общие положения
1. Положение о порядке и условиях премирования, стимулирования работников

государственного бюджетного профессионttльного образовательного учреждения
кКособродский профессионаJIьный техникум) (да.пее - Положение) регулирует условия,
порядок и рЕ}змер единовременного премирования, стимулирования работников
государственного бюджетного профессионttJIьного образовательного учреждения
<Кособродский профессионаJIьный техникум> ( дЕrлее - техникуN{) для которьж техникум
является основным местом работы.

2. Настоящее Положение разработЕlно в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерации и иными нормативно-правовыми актаN,Iи Российской Федерации.



3. Настоящее Положение вводится в цеJuIх социальной защищенности работников и
поощрения их за достигнутые успехи, профессионЕlлизм и ли.пrый вклад в работу коллектива.

II. Порядок премирования

4. Настоящее Положение устанавливает следующие виды единовременного
премирования работников (далее - премии):

4.1. При объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки
Российской Федерации, Министерства просвещения.

4.2,При награждении ведомственными наградаN.Iи Министерства образования и науки
Российской Федерации, Министерства просвещения (благодарность -2000 рублей, почетнzuI
грап,Iота - З000 рублей, почетный работник СПО - 4000 рублей).

4.3. При награждении государственными наградами (Заслуженный учитель Российской
Федерации, Заслуженный работник физической культуры - 10000 рублей, наградами
Курганской области - 1000 рублей).

4.4. В связи юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения) - 5000 рублей.
4.5. При увольнении в связи с }ходом на трудовую пенсию по старости в месячный

срок после достижения пенсионного возраста, преподавателям после окончzlния уrебного года
- в рrвмере среднемесячной заработной платы.

4.6. При прекраrцении трудового договора в связи с признанием работника полностью
неСпособным к труловоЙ деятельности в соответствии с медицинским заключением - 5000
рублей.

4.7.В связи с прЕвднованием !ня 1чителя ,2З февраля, 8 марта.
4.8. В связи с юбилейными датами техникума и его структурных подрч}зделений,
5. Премии выплачивtlются работникам, состоящим с техникумом в трудовьIх

отношениях, на дату издания приказа о выплате премии.
6. Премии могут выплачиваться как всем работникill\d, тiж и конкретному работнику в

случаях предусмотренньIх пунктом 4.настоящего Положения.
7. Размер премии может определяться как в процентном отношении к тарифным

ставкам, окладаNI (должностным оклада:rл), так и в абсолютном ра:}мере.
8. Решение о выплате премии в случiшх }казанных в пунктах 4.|,4.'7,4.8 и ее рЕlзмере

принимается директором техникуN{а и оформляется прикЕlзом. .

9. РеШение о выплате премии, в том числе о ее увеличении либо уменьшении,
ПРиниМается директором техникуIиа на основании представленньгх р}ководителями
СТРУкТУрных подразделений техникуIиа служебных записок и оформляется прикtвом
директора техникрfа

10. Невыполнение или ненадлежащее выполнение работникilп{и своих должностньIх
ОбяЗанностей, нарушение правил трудового распорядка служат основанием для уменьшения
рitзмера премии вплоть до ее лишения.

11. Выплаты премий осуществJuIются с учетом обеспечения техникума финансовыми
средствами.

12. ПРемии не выплачиваются работникам, находящимся в отпуске по беременности и
РОДilN,I, По У(оду за ребенком до достижения им возраста полутора лет, по уходу за ребенком
ДО ДОСТижения им возраста трех лет, в длительном отпуске, в соответствии со статьей 335 ТК
рФ.

l3. Выплата премии производится одновременно с выплатой заработной платой за
ИСТеКШиЙ Месяц в срок, установленныЙ правилtlми внутреннего трудового распорядка.

14. При установлении рilзмера премии учитываются:
14.1. Отношение работника к выполнению своих должностньгх обязанностей.
14.2. Своевременность и качество выполняемой работы, поручений и заданий.
14.3. Личный вклад в выполнение отдельным структурным подрсвделением техникуN{а

возложенньIх на него задач и функций.



Т4.4.Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда.

15. Работники, на которых за совершение дисциплинарного проступка наложено
дисциплинарное взыскание, не подлежат премированию в течение срока действия
дисциплинарного взыскания.

16. Премирование производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труд

III. Порялок стимулирования

1 7. Настоящее Положение устанавливает следующие виды единовременного
стимулирования работников:

17.1 В связи с празднованием.Щня учителя ,,Щень знаний, 23 февраля, 8 марта, Новый
год.

|7.2 За KaLIccTBo. интснсиRность и высокис рсзультаты выполнясмой работы,
по итогам рабо,гы (за мссяц. KBapl-a.ll. го21).

18. Решение о выплате единовременной стимулирующей выплаты и ее размере
принимается директором техникуN{а и оформляется приказом.

19. Выплаты премий осуществляются с учетом обеспечения техникуN{а финансовыми
средствами.

20. Невыполнение или ненадлежащее лыполнение работниками своих должностньD(
обязанностей, нарушение правил трудового распорядка служат основанием для
уменьшения puвMepa единовременной стимулирующей выплаты вплоть до ее лишения.

21. Размер единовременньIх стимулирующих выплат может определяться как в
процентном отношении к тарифным ставкам, окJIадам (должностным окладам), так и в
абсолютном размере. Выплаты единовременного стимулирующего характера
МаКСИМаЛЬНЫМИ Рt}ЗМеР€lN,IИ Не ОГРаНИЧИВаЮТСЯ.

\-



Приложение 4 к Положению об оплате труда

работников государственного бюджетного
профессионilльного
учреждения

образовательного
<Кособродский

про ф ессиона.ltьный техникуI\{ )

положение
о порядке назначения и выплаты ежемесячной стимулирующей выплаты работникам

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
<<Кособродский профессиональный техникум>>

I. Общие положения
1. Положение о порядке назначения и выплаты ежемесячной стимулирующей выплаты

работника:rл государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
кКособродский профессиональный техникум> (да;lее - Положение) регламентирует порядок
установления и выплаты ежемесячньж стимулирующих выплат работникам государственного
бюджетного профессион€rльного образовательного учреждения кКособродский
профессиональный техникр{) ( да;lее - техникум), для которых техник},]!{ является основным
местом работы.

2. Настоящее Положение разработано с учетом статьи 135 Трудового кодекса
Российской Федерации.

3. Настоящее Положение принимается с целью стимулирования, повышения
материarльной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении
должностньтх обязанностей, а также в цеJIях повышения ответственности за порученный
участок работы, соци.rльной защищенности работников.

4. В качестве KoHKpeTHbD( показателей оценки результативности труда работников
техникумц за выполнение которьж устанавливается и выплачивается ежемесячнtul
стимулирl.ющ€UI выплатa определены:

качественное и добросовестное выполнение своих должностньrх обязанностей;
выполнение заданий особой важности и сложности; рtвумная инициативц творчество и
применение в работе современных форм и методов

организации труда; выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой
объем,

выполнение срочных работ, требующих повышенного внимания).

II. Порядок назначенпя ежемесячной стимулирующей выплаты
5. Ежемесячные стимулирующие выплаты (да:rее стимулирующие выплаты)

назначаются два pzвa в год в пределах и за счет вьцеленного общего фонда оплаты труда
работников техникуIиа.

6. В целях н€Lзначения стимулирующей выплаты по итогам работы за полугодие
работника:rли техникума производится сап4ооценка их профессиональной деятельности и
расчет ба_плов по критериям и покiвателям результативности профессиона_llьной деятельности
работников техникр{а, утвержденным прикalзом директора техник}ма. Указанный расчет



(листы самооценки с расчетом баллов) представляется в рабочую группу по оценке качества
(далее - рабочая группа) не позднее чем за 5 рабочих дней до начала работы рабочей группы в
соответств},ющие периоды. Для целей настоящего Положения под первым полугодием
понимается период с 01 января по З0 июня, под вторым полугодием период с 01 июля по 31
декабря текущего года.

7. Персональный cocTtlB рабочей группы утверждается прикtвом директора техникума.
Председателем рабочей группы является заместитель директора по 1^rебно-производственной
работе.

8. Рабочая группа проводит заседания в период с 15 января по 20 января текущего года
(в целях расчета ба;lов для н.вначения стимулирующей выплаты на первое полугодие), с 20
ИЮНЯ по 5 июля текущего года (в целях расчета балов для нiвначения стимулирующей
выплаты на второе полугодие).

9. Полномочия рабочей группы:
9.1. Контроль достоверности информации представленной работниками техникума в

СООТВетствии с пунктом б настоящего Положения по итогам самооценки их профессиональной
деятельности.

9.2. Подготовка итогового расчета ба;lов по критериям и покrвателям результативности
ПРОфеСсиональноЙ деятельности на каждого работника техникума в целях нtвначения
СТИМУЛИРУЮЩеЙ выплаты по результатам профессиональной деятельности (да;lее - итоговый
расчет).

9,З. Внесение предложений по изменению, обновлению критериев, показателей
результативности профессиона,тьной деятельности работников техникума.

9.4. Представление информации о проведеннойработе в соответствии с пунктами 9.1 -
9.3 настоящего Положения в Комиссию по оценке качества.

10. Рабочая группа проводит заседания не реже двух раз в год. Председатель рабочей
ГРУППЫ ПО МеРе необходимости вправе созвать внеочередное заседание рабочей группы.

ll. ЗаСедание рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее 2lЗ ее
СОСТаВа. РеШение рабочеЙ группы принимается простым большинством голосов членов,
присугствующих на заседании.

12. ЗаСеДание рабочей группы проводит председатель рабочей группы, а в его
отсутствие по его поручению зilместитель председателя рабочей группы.

1 3. На период отсутствия секретаря рабочей группы его обязанности по решению
председателя рабочей группы возлагаются на одного из членов рабой группы.

14. ПОВеСТка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях рабочей группы
утверждtlются председателем рабочей группы.

15. ЧЛеНЫ Рабочей группы при принятии решения обладают равными праваN{и.
16. РеШеНия рабочей группы оформляются протоколilп4и, которые подписывЕlются

председательствующим на заседании.
17. ЧЛеН Рабочей группы, не согласный с решением, вправе в письменной форме

ИЗЛОЖИТЬ СВОе ОСобое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседания рабочей группы.

1 8. ИНфОРмация, полгIенная рабочей группой в ходе ее работы, может быть
использована только в порядке, предусмотренном законодательством.

19. ЧЛеНЫ рабочей группы обязаны лично присутствовать на ее заседаниях.
,щелегирование членами рабочей группы своих полномочий не допускается. о невозможности
прис},тстВоватЬ на заседаНии рабочей группЫ по уважиТельноЙ причине член рабочей группы
заблаговременно информирует об этом председателя рабочей группы.

20. ПРедСеДатель рабочей группы осуществляет следующие полномочия:
организует работу рабочей группы; созывает и проводит заседания
рабочей группы;
ОПРеДеЛяеТ место, время проведения и повестку дня заседания рабочей группы;
ОСУЩеСТВЛЯеТ ОбЩее руководство рабочей группой; подписывает протокол
заседания рабочей группы;



Дает соответств}rющие поручения своему зtlместителю, секретарю и членаNd рабочей
группы, осуществляет контроль их выполнения.

2l. СеКРетарь рабочей группы осуществляет следующие полномочия: осуществJIяет
ОРГаНИЗационное обеспечение деятельности рабочеЙ группы; оргчtнизует сбор и
рассылку документов и материi}лов к заседzlниям рабочей группы, а

ТаКЖе Сбор материЕIлов по результатам их рассмотрения Iшенами рабочей группы;
ИНфОрмирует членов рабочей группы о месте, времени проведения и повестке дня

заседания рабочей группы, обеспечивает их необходимыми
материt}лtlми; ведет протоколы заседаний рабочей группы;
ВЫПОЛНЯеТ иные функции в соответствии с поручениями председатеJIя рабочеЙ группы,

в пределах компетенции секретаря рабочей группы.
22. ЗаМеСтиТель председателя рабочей группы исполняет обязанности председателя

РабОЧеЙ ГРУПпы по его поручению, в случае его временного отсутствия, а также выполняет
иные функции в соответствии с поручениями председатеJuI рабочей группы.

23. Члены рабочей группы осуществJuIют следующие полномочия:
участвуют в работе рабочей группы;
ВНОСяТ предложения по вопросам, подлежащим рассмотрению рабочей группы в

соответствии с ее полномочиями;
УЧаСТВУюТ в подготовке документов и материirлов, подлежащих рассмотрению рабочей

группы;

РаССМаТРивают материtlлы, сведения и документы, поступившие в рабочую группу;
УЧаСТВУЮТ В ОбСУжлениях и в принятии решениЙ по вопросчlN,I, рассматриваемым

рабочей группой, включенным в повестку дня заседания рабочей группы.
24. В СОСТав Комиссии по оценке качества (далее - Комиссия) входят:
председатель - заN,Iеститель директора по уrебно-производственной
работе; заместитель председателя - заместитель директора по уrебно-
воспитательной работе; секретарь - специчtлист отдела кадров; члены
Комиссии:
директор;
заведующий Каргапольского филиала техникр{а;
главный бухгалтер;
методист;
заведующий хозяйством;
ПРеДСеДаТелЬ первичной профсоюзной оргчlнизации работников техникр{а.
25. Полномочия Комиссии:
25. 1. Утверждение итогового расчета.
25.2. НазНачение стимулирУющиХ выплат и определение стоимости балла в рублях по

категориям работников в целях расчета размера стимулирующих выплат.
25.3. ВнеСение преДложениЙ директору техникума о внесении изменений и дополнений

в прика:} техникума, утверждшощий критерии и покiLзатели результативности
профессиональной деятельности работников техникума.

26. ПО результатаN,I предстЕшЛенногО итоговогО расчета Комиссия на заседании
принимает решение о назначении стимулирующих выплат и определении стоимости балла в
рублях по категориям работников в целях расчета рвмера стимулирующих выплат на
полугодие. КаждомУ критерию присваивается определенное количество баллов, максимi}льнiUI
сумма ба-шлоВ по критеРиям равна 100. Щля измерения результативности труда работника по
каждому критерию вводятся показатели и шкала оценки показателей.

27. Вновь принятые работники, приступившие к выполнению должностных
обязанностей в течение полугодия в межоценочный период оценивalются в 30 ба.плов.

28. ЩлЯ определения денежного веса каждого ба-пла в рублях ptвMep стимулирующей
частИ фонда оплатЫ труда, запланирОванныЙ на текущий период 

-дJIя 
каждой категории

работникОв, делится на максимаJIьно возможную cр,lмy баллов для да""ой категории



работников, KoTopall определяется пугем умножения количества работников данной категории
на 100.

29. В целях усиления роли стимулир}тощих выплат за результативность и качество
ТРУДа и повышения piшMepa этих выплат, по решению Комиссии допускается проведение
Внеплановых заседаний с обсуждением оперативньtх и частньD( вопросов по распределению
стимулирующей части фонда оплаты труда.

30. Стимулирующие выплаты устанавливЕlются и изменяются на основании настоящего
Положения и прикiва директора техникума.

31. Стимулирующие выплаты, установленные в начале полугодия, могут быть
иЗМенены в течение полугодия в зависимости от результатов труда работника, в связи с
изменениями условий, объемов или качества работы.

32. Стимулирующие выплаты, установленные работнику на полугодие, могут быть
отменены в связи с:

несоблюдением сроков исполнения пор1^lений;
ПОСтУплением обоснованньIх жалоб в адрес техникр{а на конкретные деЙствия

(бездействия) работника техникр{а;
НаРУшением работником техникума законодательства РоссиЙскоЙ Федерации в области

образования;
невыполнением возложенных на работника обязанностей;
ПОСТУплением обоснованньtх жа_гlоб родителеЙ (законньгх представителеЙ)

ОбУЧающихся в письменном виде на действия (бездействия) работника техникума.
33. Стимулирующие выплаты могут быть изменены в связи:
ухудшением качества работы;
ИЗМеНеНИем условий труда по интенсивности, сложности, напряженности;
Выполнением своего функционала, закрепленного нормативно, не в полном объеме;
НШIичием дисциплинарного взыскания в форме зЕlп{ечания - уменьшение до 50% от

назначенного pzBMepa;
нi}личием дисциплинарного взыскания в форме выговора - уменьшение до 100% от

назначенного размера;
Неисполнением предписаний надзорньD( органов уменьшение до |00% от

назначенного размера.
34. СТИмУлирующие выплаты в прежнем рiвмере возобновляются со дня сня^tия

дисциплинарного взыскания в установленном законом порядке.
35. СбОР информации в целях представления к изменению или отмене стимулирующих

ВЫПЛаТ ОСУществляется по ходатайству руководителей структурньж подрalзделений техникр(а
И РаССМаТРИВzlЮТСя КомиссиеЙ. По итогапd работы Комиссии директором техникума
ПРИНИМаеТСя приказ о назначении и утверждении puвMepa стимулирующей выплаты
работникам техникуI!{а.

36. ПРИ иЗМенении величины стимулирующей выплаты (или её отмены) работник
ТеХНИКУ!{а ДОЛЖен быть уведомлен о данном решении в соответствии с деЙствующим
трудовым законодательством.

37. КОМиссия проводит заседztния не реже двух ptв в год. Председатель Комиссии по
мере необходимости вправе созвать внеочередное заседание рабочей группы.

38. ЗаСедание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее Il2 ее состава.
РеШеНИе КОмиссии принимается простым большинством голосов членов, присутствующих на
заседании.

39. ЗаСеДание Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие по его
поручению зilместитель председателя Комиссии.

40. На период отсутствия секретаря Комиссии его обязанности по решению
председателя Комиссии возлагаются на одного из членов Комиссии.

4I. ПОвестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии
утверждaются председателем Комиссии.



42. Члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами.
4З. Решения Комиссии оформляются протокол€tI\iIи, которые подписывtlются

председательствующим на заседании.
44. Член Комиссии, не согласный с решением, вправе в письмеЕной форме изложить

свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания
Комиссии.

45. Информация, полученнаll Комиссией в ходе ее работы, может быть использована
только в порядке, предусмотренном законодательством.

46. Члены Комиссии обязаны лично присутствовать на ее заседаниях. .Щелегирование
членами Комиссии своих полномочий не допускается. О невозможности присрствовать на
заседЕtнии Комиссии по уважительной причине член Комиссии заблаговременно информирует
об этом председателя Комиссии.

47. Председатель Комиссии осуществJIяет следующие полномочия:
организует работу Комиссии;
созывает и проводит заседtlния Комиссии;
определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии;
осуществJIяет общее руководство Комиссией; подписывает протокол
заседания Комиссией;
дает соответствующие поручения своему зilпdестителю, секретарю и tшенаNd Комиссии,

осуществJIяет контроль за их выполнением.
48. Секретарь Комиссии осуществляет следующие полномочия: осуществляет
организационное обеспечение деятельности Комиссии; организует сбор и рассылку
документов и материаJIов к заседаниям Комиссии, а также

сбор материщIов по результатаIчI их рассмотрения членalN,Iи Комиссии;
информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня заседания

Комиссии, обеспечивает их необходимыми материалами;
ведет протоколы заседаний Комиссии;
выполняет иные функции в соответствии с порr{ениями председателя Комиссии, в

пределах компетенции секретаря Комиссии.
49. За:rдеститель председателя Комиссии исполняет обязанности председателя

КОмиссии по его поручению, в случае его временного отсутствия, а также выполняет иные
функции в соответствии с порr{ениями председателя Комиссии.

50. Члены Комиссии осуществляют следующие полномочия:
участвуют в работе Комиссии;
вносят предложения по вопросам, подлежацим рассмотрению Комиссией в

соответствии с ее полномочиями;
r{аствуют в подготовке документов и материалов, подлежаIцих рассмотрению

Комиссией;

рассматривalют материt}JIы, сведения и докуN{енты, поступившие в Комиссию;
rIаствуют в обсуждениях и в принятии решений по вопросаN,I, рассматриваемым

Комиссией, включенным в повестку дня заседания Комиссии.


